顺达幼儿园 2026‑2027 学年度上学期教师培训计划
为落实兰西县教育体育局《兰西县 2026‑2027 学年度上学期教师培训方案》文件要求，全面提升我园教师师德素养、专业能力与保教实践水平，强化教师数智应用能力，深化幼小科学衔接工作，建设师德高尚、业务精湛的幼儿园教师队伍，结合本园办园实际，特制定本园教师培训计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实县教体局教师培训总体部署，坚持 “以培促学、以培促研、以培促效” 原则。聚焦幼儿园保教工作实际问题，以师德铸魂、专业赋能为核心，推动全园教师树立终身学习理念，改进教育教学行为，提升保教质量，助力幼儿健康全面发展。
二、培训目标
师德素养目标：强化师德师风建设，筑牢教师职业理想，树立正确的儿童观、教育观，恪守学前教育职业准则。
专业能力目标：组织教师完成县本、线上、校本全部培训任务，提升教师幼小衔接实施、游戏化保教、数智技术应用、教学评一体化、AI 赋能课堂、小班化保教实施等专业能力。
研修发展目标：落实 “一校一案” 校本研修模式，推动教研与培训融合，促进教师从理论学习转向实践落地，形成园内互助研训氛围。
学时达标目标：全员完成规定培训任务，确保每位教师按要求取得学时，骨干教师完成对应学时认定。
三、培训对象
顺达幼儿园全体领导班子、在岗专任教师及保教管理人员。
四、培训方式
按照县局文件要求，采取集中培训 + 网络研修、指导交流 + 任务驱动、实践反思 + 素质提升、数智应用 + 保教实践、成果展评 + 园内表彰相结合的方式开展培训。做到线上线下联动，教研培训一体化，学练思用闭环推进。
五、主要培训内容及时间安排
（一）县级全员集中培训
培训主题：赋能课堂提质 聚力铸魂育人
时间：2026 年 8 月 27 日 —28 日
实施安排 
8 月 27 日，按照教体局分配名额选派园领导、骨干教师赴兰西县第一中学报告厅参加现场集中培训，幼儿园一把手、分管培训副园长必须参会。
（二）幼小衔接专题培训
培训目标：落实学前教育法治化建设，科学推进幼小衔接，杜绝学前教育 “小学化” 倾向。
培训内容：学习《中华人民共和国学前教育法》、学前教育 “小学化” 治理与负面清单 20 条、幼小科学衔接相关要求。
参训人员：幼儿园主管教学领导、全体一线教师。
实施安排：等待县进修学校具体时间、地点通知，按通知组织人员参训；无法现场参训教师，园内组织二次传导学习，做好学习记录。
（三）线上研修学习
加入网络班级：全园教师全部加入兰西县教师进修学校网站专属网络班级，按时完成平台推送学习任务。充分学习 “师校视频” 栏目内专家讲座、名师课例、一线教师经验分享资源。
全国中小学智慧教育平台学习：组织全体教师使用全国中小学智慧教育平台开展自主研修，学习德育、教师研修、家庭教育等板块资源，学习名师保教理念、活动设计、多媒体运用等内容。截止 2026 年 9 月 30 日完成平台学习，取得平台认定 10 学时，将学时证书拍照上传至进修学校网站个人中心 “文章” 栏目。
（四）研培一体活动培训
依托教研开展实践培训，落实课前研学、课上实践、课后评研闭环模式。
积极参与县级名师大讲堂、校际联研互助活动；园内常态化开展推门听课、集体备课、游戏活动观摩研讨。
聚焦：保教活动提质、学科（领域）与思政融合、数智信息技术与幼儿园保教深度融合，探索适合幼儿园的项目式学习模式。
教师每学期参与园内推门课展示不少于 2 节，完善 1 节推门课活动设计，上传至进修学校网站个人中心。
参加校际联研活动教师上传对应听课笔记；未参与教师提交推门听课笔记（照片形式）。
（五）校本培训（一园一案）
工作要求：每月做好校本培训签到、过程照片、学习记录、研讨材料留存；校本培训考核满分 100 分，80 分及以上为合格，合格人员由幼儿园统一上报进修学校进行学时认定。
六、考核管理
参照县局文件考核标准，实行单位管理考核 + 教师个人培训考核。
幼儿园负责培训组织动员、过程管理、材料收集提醒；因园方组织不到位造成教师学时不达标，由园方承担责任；教师无故不参训、不按时提交研修材料，责任由教师本人承担。
七、保障措施
组织保障：成立顺达幼儿园教师培训工作领导小组 组长：园长（全面统筹培训工作） 副组长：分管培训副园长 成员：保教主任、教研组长 负责本园培训动员、过程实施、材料收集上报、校本研修组织、考核督促。
制度保障：把教师参训情况纳入教师学期绩效考核，严格落实学习签到、过程记录、作业提醒制度，做到培训不走过场。严格对标县级考核标准，做到考评公平公开。
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